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Panama, 17 de febrero de 2011.

RESOLUCION No. 45,588-2011-J.D.
La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, en uso de sus facultades legales,
Y,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, mediante la Resolucion No.41,
039-2009-J. D.del 26 de enerc del 2009, aprobd el Reglamento General de
Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene del Trabajo, el
cual fue publicado en la Gaceta Oficial ef 11 de marzo del 200%;

Que posteriormente dicha resolucion fue modificada mediante las resoiuciones
41,295- 2009-J.D0. del 14 de mayo del 2009, 41,483-2009-J.D. de! 8 de saptiembre
del 2009, 41,647-2009-J.D del 3 de diciembre del 2008, 41, 850-2010-J.D. del 23
de marzo del 2010 y por la resolucién 42,448-2010-4.D. de! 16 de diciembre del
2010, en las cuales se establecieron prorrogas para la entrada en vigencia de
dicho reglamento y la ultima se vence el 28 de febrero del 2011;

Que las prorrogas anteriormente sefaiadas, obedecen al hecho de que la Camara
Panamefa de fa Construccién mediante nota 162-2009-DJ, calendada el 16 de
abril del 2009, solicito al Pleno de la Junta Directiva efectuar modificaciones al
dicho reglamento;

Que de igual forma, el Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
mediante nota No.2009-129 del 19 de agosto del 2008, presentd solicitud de
modificaciones al Reglamento General de Prevencion de Riesgos Profesionales y
de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

Que la Administracion de la Caja de Seguro Social v el Consejo Nacional de
Trabajadores Organizados efectuaron observaciones al Reglamento General de
Prevenciéon de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el Trabajo que
conjuntamente con la observaciones anteriormente sefialadas, fueron objeto de
amplia evaluacién y discusion por parte de la Junta Directiva, con el apoyo de
profesionales y Técnicos idéneos en materia de Riesgos Profesionales y
Seguridad en el Trabajo;

Que la Comision de Prestaciones Econémicas de la Junta Directiva, luego de
considerar ampliamente las observaciones efectuadas al Reglamentc General de
Prevencion de Riesgos Profesionales y de Seguridad e Higiene en el Trabsjo, por
los distintos sectores sefialados acordd recomendar al Pleno de la Junta Directiva
efectuar modificaciones al mismo:

Que en mérito de lo anterior;
RESUELVE

MODIFICAR, la Resclucién No.41 .038-2009-J. D. del 26 de enero del 2008, que a
su vez fue modificada por ias Resoluciones 41,295- 2009-J.D. de| 14 de mayo del
2008; 41,483-2009-J.0). dei 8 de septiembre del 2009; 41,647-2009-J.D del 3 de
diciembre del 2009; 41, 850-2010-J.D. del 23 de marzo del 2010 y por la
Resolucion 42,446-2010-J.D. del 16 de diciembre dei 2010, que aprobd el
Reglamento General de Prevencién de Riesgos Profesionales y de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, la cual quedara de la siguiente forma:
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APROBAR, el Reglamento General de Prevencion de Riesgos Profesionales y de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, el cual quedara asi:

REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE LOS RIESGOS
PROFESIONALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. GLOSARIO. Para los efectos de este Reglamento, los términos
que se expresan a continuacion tendran el siguiente significado:

a. Accidentes de trabajo. Aquellos asi considerados en el Decreto de Gabinete N°
68 de 1970 y sus posteriores modificaciones.

b. Actividades de Produccién o de Prestacion de Servicios. Es el conjunto de
tareas interrelacionadas necesarias para la produccién de bienes y servicios.

c. Actividades Peligrosas. Labores o procedimientos que realizan |os trabajadores
bajo condiciones de alto riesgo para su sajud, tales como trabajos subterraneos,
de exposicion a radiaciones ionizantes, exposicion a temperaturas extremas,
manejo de sustancias, tdxicas o cancerigenas, asi como aquéilas consideradas en
el articulo 288 del Codigo de Trabajo.

¢, Centro de trabajo. Establecimiento en que se realicen actividades de
produccion de bienes o de prestacién de servicios y en los cuales participen
perscnas sujetas a una relacion laboral o por cuenta propia, incluye toda
instalacién o area destinada a una actividad econémica en una empresa
determinada.

e. Comités de Salud e Higiene. Comité integrado por representantes de los
trabajadores y de la empresa que debe funcionar como organismo de promocion,
prevencion y vigilancia de los sistemas de salud y seguridad ocupacional dentro
de la organizacion. (Entendiéndose Comités de Seguridad e Higiene)

f. Condiciones de Trabajo. Conjunto de variabies y caracteristicas del trabajo que
definen la realizacion de una labor concreta y las circunstancias del entorno en
(ue ésta se realiza,

g. Enfermedad Profesional. Aquéllas asi consideradas en el Decreto de Gabinete
N° 68 de 1970 y sus posteriores modificaciones,

h. Equipo de Proteccidn Personal. implementos que deben ser utilizados por el
trabajador para que le proteja de riesgos que puedan amenazar su seguridad o su

salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal
fin.

i. Equipo de trabajo. Cualquier maguina, aparato, instrumento, o herramienta
utilizada en el trabajo.

J. Higiene en el Trabajo. Es el conjunto de actividades y medidas destinadas a la
identificacion, evaluaciéon y control de los factores de riesgo del ambiente de
trabajo que puedan alterar la salud de los trabajadores.

k. Incidente. Suceso acaecido en el curso del trabajo o relacion de trabajo sin que
nadie sufra lesiones corporales.

l. Medidas Preventivas de Seguridad e Higiene. Son las diferentes técnicas,
métodos y procedimientos utilizados para la atenuacion o eliminacién del riesgo.
Se deben aplicar al frabajador, a la fuente v al medio y se estableceran de acuerdo

a la frecuencia y gravedad de incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales.
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m. Medio ambiente de frabajo. Conjunto de condiciones que rodean a la persana
que trabaja en el Centro de Trabajo.

n. Prestacion Econdmica por Riesgos Profesionales. Montos de dinero a que
tiene derecho un trabajador cuando sufre accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

0. Prevencion. Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas
las fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.

p. Procedimiento y Guias Técnicas: Documentos aprobados por la Direccion
General de la Caja de Seguro Social que proporciona directrices: con el fin de
coadyuvar a la prevencion de los Riesgos Profesionales.

4. Procesos de trabajo. Serie prevista de acciones para transformar los insumos
en el producto o resultado esperado.

r. Productos peligrosos. Aquélios que, en ausencia de medidas preventivas

especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores que
fos desarrolian o utilizan.

s. Riesgos laborales. Los accidentes v las enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores a causa de las labores que ejecuten por cuenta de un empleador,

t. Riesgo laboral grave e inminente. Aqué! que resulte probable gue se concretice
en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la vida y salud de los
trabajadores, aln cuando éste no se manifieste de forma inmediata.

1. Seguridad en el Trabajo. Conjunto de actividades dedicadas a la identificacion,
evaluacion y control de factores de riesgo que puedan ocasionar accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

v. Salud Ocupacional. Disciplina de las Ciencias de la Salud gue tiene como
finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todas las profesiones, evitar el desmejoramiento de
ta salud causado por las condiciones de trabaijo, protegerio en sus ocupaciones de
los riesgos resultantes de los agentes nocivos, ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas y en
suma, adaptar el trabajo al hombre y cada hombre a su frabajo.

ARTICULO 2. E| presente reglamento rige en lo que respecta a la prevencién de
riesgos profesionales, para proteger la seguridad y salud en el trabajo en todo el
territorio nacional, en desarrolio del Decreto de Gabinete N° 68 de 31 de marzo de
1870 sobre los Riesgos Profesionales, y en concordancia con lo dispuesto en el
Codigo de Trabajo, la Ley N° 51 de 27 de Diciembre de 2005 y demas normas
complementarias.

ARTICULO 3. Los empleadares y trabajadores, publicos y privados, estan
obligados al cumplimiento de las disposiciones de! presente reglamento en sus
respectivos centros de trabajo. En casc gue contravenga con alguna otra
disposicion reglamentaria privara las de este reglamento.

ARTICULO 4. La Caja de Seguro Social velara por el cumplimiento de este
reglamento.

ARTICULO 5. EI presente reglamento, tiene por abjeto el mejoramiento de ias
condiciohes y medio ambiente de trabajo en todo el territorio nacional, para la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, promoviendo asi la
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seguridad y la salud, cuando éstas puedan resuitar afectadas a causa de las
labores que realice el trabajador en la empresa.

CAPITULO I
Derechos y Obligaciones

ARTICULO 6. Son obligaciones de los empleadores:
a. Cumplir con la Ley y este reglamento.

b. Mantener y conservar dentro de los niveles permisibles, las condiciones
ambientales en el centro de trabajo, empleando los procedimientos que para cada
agente contaminante estén establecidos en las normas vigentes.

¢. Proporcionar los datos de seguridad del equipo y material entregado para sus
labores habituales y otras informaciones que les permitan tomar las precauciones
adecuadas, a fin de protegerlos contra riesgos potenciales en el trabajo. En el
caso de no existir literatura en idioma espafiol, el empleador estara obligado a

traducirlas y ponerias en conocimiento del personal asignado a las respectivas
iabores.

d. Colocar en lugares visibles de los centros de trabajo avisos o sefiales de
seguridad e higiene para la prevencién de riesgos, en funcion de la naturaleza de
las actividades que se desarrollen, cenforme a las normas correspondientes.

e. Elaborar el Plan de Prevencidn y Gestién de Riesges Profesionales, en base a
las Guias y Procedimientos el cual debera contener los requisitos exigidos por la
Caja de Seguro Social.

f. Capacitar y Adiestrar a los trabajadores sobre la prevencion de riesgos
profesionales de acuerdo con las actividades que se desarrollen en el centro de

trabajo. A estos efectos, el empleador podra requerir 1a colaboracion de fa Caja de
Seguro Social.

g. Permitir la inspeccion y vigilancia a los funcionarios de la Caja de Seguro Sogial,
a los centros de trabajo para que se verifique el cumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene, darle facilidades y proporcionarie la informacion y
documentacion que sean requeridas legalmente.

h. Proporcionar los equipos de proteccion personal asi come desarrollar medidas
preventivas de Salud y Seguridad del trabajo, conforme la naturaleza vy
peligrosidad de las actividades, con el fin de salvaguardar la vida y salud de los
trabajadores, asl como para proteger el centro de trabajo.

i. Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento dispositivos permanentes
para los casos de urgencia y actividades peligrosas, que salvaguarden la vida vy
salud de los trabajadores, asi como para proteger ei centro de trabajo.

i. Atender los casos de urgencia a objeto de proteger la vida y salud de los
trabajadores, asl como para proteger el centro de trabajo.

k. Participar en la integracién y funcionamiento de ios Comités de Salud e Higiene
en los centros de trabajo; asl como dar facilidades para su éptimo funcionamiento.

l. Conceder a los trabajadores permisos para asistir a capacitaciones vy
adiestramientos que en materia de prevencion de riesgos y atencion de
emergencias, sean impartidos por entidad competente, siempre y cuando no
paralicen el funcionamiento de la empresa y sean debidamente asesorados por la

Subdireccién Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional de la Caja de Seguro
Social.
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m. Las demés previstas en otras disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 7. Son obligaciones de los trabajadores:
a. Cumplir con la Ley v este reglamento.

b. Cumplir con las medidas preventivas de seguridad e higiene que se establecen
en los manuales especificos, fichas, guias técnicas y normas expedidas por
autoridades competentes, asf como las que indiguen los empleadores para ia
prevencion de riesgos de {rabajo.

¢. Ser responsables por la limpieza, y uso adecuado y conservacién en buen
estado de los equipos, herramientas y dtiles, que e sean suministrados para Ia
realizacion de sus funciones, especificamente las destinadas a proveerie
proteccion contra un riesgo laboral y participar en las labores de limpieza y
manteniriento del centro de trabajo.

Uttlizar y cuidar el equipo de proteccién personal proporcionado por el empleador
y cumplir con las demas medidas de control establecidas para prevenir riesgos de
trabajo.

d. Designar a sus representantes y participar en la integracién y funcionamiento de
los Comites de Salud e Higiene de! centro de trabajo en que presten sus servicios,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley, este reglamento y demés normas aplicables.

€. Dar aviso inmediatamente al empleador y a los Comités de Salud e Higiene de
la empresa o establecimiento en que prestan sus servicios, sobre las condiciones
o actos inseguros que observen en el interior o exterior del centro de trabajo.

f. Conducirse en el centro de trabajo con los cuidados necesarios para evitar al
maximo cualquier riesgo de trabajo.

g. Someterse a los controles de salud que determine el Ministerio de Salud y/o Ia
caja de Seguro Social o el empleador, a fin de prevenir dafios ocasionados por los
riesgos de trabajo o fa trasmision de enfermedades. La Caja de Segurc Social
coordinard con el empleador, de tal forma que la realizacién de los controles no
paralicen el sistema de produccidn.

h. Asistir a capacitaciones y adiestramientos que en materia de prevencion de
riesgos y atencion de emergencias, sean impartidos por el empleador y
autoridades publicas competentes siempre que no se paralice el desarrollo de las
labores.

.. Las demas previstas en otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8. Son derechos de los trabajadores:

a. Solicitar at empleador ¢ a la Caja de Seguro Social, que realice investigaciones
sobre los riesgos potenciales que se generen en el trabajo, planteando la situacion
que desean se investigue.

b. Apartarse de cualquier peligro derivado de los procesos de trabajo, si existiese
un riesgo laboral grave comprobado, que pudiera afectar su seguridad o su salud,
debiendo sefialarlo sin demora a su supervisor; a objeto, que se tomen ias
medidas de seguridad pertinentes. En caso de embarazo o lactancia las
trabajadoras tienen el derecho a la no exposicion a riesgos peligrosos para el

producto de ia gestacion de acuerdo a lo sefialado integralmente por ginecologia y
salud ocupacional,
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c. Participar en las capacitaciones y adiestramientos que en materia de
prevencion de riesgos y atencién de emergencias, sean impartidas por el
empleador o la Caja de Seguro Social, siempre y cuande en este Gitimo caso se
haya coordinado previamente la autorizacién correspondiente con el empleador,

d. Formacion y en casc necesario, readiestramiento sobre los métodos disponibles

de prevencion y control de los riesgos, asi como sobre los métodos adecuados
para protegerse contra ellos.

e. Ser consultado a fravés de organizaciones, debidamente representadas en la
Junta Directiva, cuando se considere conveniente reformar este reglamento.

ARTICULOQ 9. Son derechos de los empleadores:
a. Solictar a las autoridades competentes inspecciones de los centros de trabajo.
b. Recibir informacién y capacitacion por la Caja de Seguro Social.

¢. Ser consultado a través de organizaciones, debidamente representadas en la
Junta Directiva, cuando se considere conveniente reformar este reglamento,

d. Exigir a todos los trabajadores, el cumplimiento de las normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo.

CAPITULO 1l
Condiciones Generales de los Centros de Trabajo

ARTICULO 10. En los centros de trabajo, donde por los procesos y operaciones,
se realicen actividades que generen factores de riesgos, incluyende pero no
limitando los que a continuacién se detalian, se deberan mantener los niveles
permisibles descritos en las normas que regulen ia materia.

a. Ruido y Vibraciones,
b. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

c. Sustancias quimicas soélidas, liquidas o gaseosas gque sean capaces de
contaminar el ambiente de trabajo y afecten la salud de los trabajadores.

d. Agentes bioldgicos capaces de afectar la salud de los trabajadores.

e. Actividades en las que los trabajadores estén expuestos a presiones
ambientales anormales que puedan afectar su salud.

f. Condiciones térmicas capaces de afectar la salud de los trabajadores.

ARTICULO 11. Todos los centros de trabajo deberan contar con el mantenimiento
adecuado, tomando como minimo las siguientes medidas:

a. Los lugares de trabajo deberdn mantenerse siempre en buen estado y limpios,
con la colaboracion de los trabajadores y los empleadores.

b. La limpieza se efectuara con la frecuencia requerida de acuerdo con los
estandares requeridos para su uso y con la antefacion necesaria para permitir una

ventilacién de los locales durante un tiempo prudencial, dependiendo de 1a labor,
antes de la entrada al trabajo.

c. En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se efectuara
por medios humedos (trapeade o frapo mojado, cuando no fuera peligroso) o
mediante aspiracion en seco, cuando el proceso productive o permita.
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d. Los desechos deben ser recolectados, transportados vy segregados
adecuadamente de las dreas de trabajo y se debe coordinar su efectiva
disposicion final, de acuerdo a |a legislacion vigente.

e. La limpieza de los suelos se realizara utilizando liquidos o detergentes, evitando
el use de hidrocarburos o productos quimicos corrosives. También han de
impiarse peribédicamente ventanas, paredes, pantailas de iluminacion, sistema de
ventilacion y de aire acondicionado.

f. Cuando el trabajo sea continuo, se tomaran las medidas necesarias para evitar
la exposicion a los riesgos derivados de los procesos de limpieza y mantenimiento,
mientras los trabajadores se encueniren laborando.

g. Los encargados de |a limpieza de locales deben ser provistos de la informacion
necesaria sobre los productos utilizados y procedimientes correctos de uso, asi
como de los medios de proteccion personal adecuados.

h. En caso de ser necesario, se utilizaran aparatos de extraccidn mecanica para
prevenir la contaminacion ambiental por gases de cualquier otro lugar de trabajo
dentro de los locales.

i. En los centros de trabajo donde se utilicen sistemas de aire acondicionado o
cualquier otro equipo similar para controlar y mantener la temperatura o
condiciones atmosféricas generales, se debe asegurar la inspeccion, evaluacion y
mantenimiento periddico del equipo, cumpliendo con las normas vigentes que
regulen la materia.

|- Los centros de trabajo para cuya produccién se utilicen equipo rodante,
glecironico y madquinarias deberan asegurar la inspeccion, evaluacion vy
mantenimiento periddico del equipo.

ARTICULO 12. Todo centrc de trabajo debera proveerse en forma suficiente de
agua potable para el consumo humano, de acuerde a las normas vigentes.

En todo centro de trabajo debe disponerse de facilidades de acceso a agua
potable, las cuales deben estar accesibles a todos los trabajadores.

Para la provision de agua potable se tomaran las precauciones necesarias para
asegurar que no se contaminen.

Paragrafo: En los lugares donde el Estado no provea directamente el agua
potabie, el empleador procurara facilitar & suministro de la misma, de acuerdo a
las condiciones de la regidn.

ARTICULO 13. Siel empleador requiere el cambio de ropa en los centros de
trabajo dispondran de vestidores para uso del personal, incorporando
guardarropas donde los frabajadores puedan dejar sus prendas de uso personal y
pertenencias. Estos vestidores deberdn estar separados de acuerdo al género del
trabajador y contar con buena iluminacion y ventilacion.

ARTICULO 14. En Ios centros de trabajo, se debe proveer de instalaciones
sanitarias adecuadas y suficientes, de ser posible distinguiendo el personal
femenino y masculino, considerando el uso para perscnas con discapacidad.

ARTICULO 15. Si el empleador requiere dormir en los centros de trabajo,

dispondra de dormitorios para uso del personal, los cuales deberan estar
separados de acuerdo al género del trabajador.

Si el empleador brinda al trabajador vivienda para su uso personal, fa misma

debera reunir las condiciones minimas establecidas por el Cadigo de Trabajo.,
Articulo 128, Numeral 12.
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ARTICULO 16. Los centros de trabajo basados en las realidades fisicas deben
contar con un comedor u ofre lugar adecuado para comer cuando el personal
requiera ingerir sus alimentos en el lugar de trabajo.

El area de comedor o lugar destinado para comer debe estar aislado de los focos
insalubres y estar bien ventilados.

ARTICULO 17. En los centros de trabajo cuandc de acuerdo can la opinién
técnica de la Caja de Segurc Social, si asi se amerita, se debe disponer de
ifluminacién que asegure la distribucién adecuada de la luz sobre el area de frabajo
&n concardancia con e} trabajo que se desempefia.

ARTICULO 18. Los residuos peligrosos derivados de los procesos de preduccion
se almacenaran en recipientes adecuados que se ubicaran en &reas especificas,
debidamente sefializadas. E! transporte y disposicién final de los mismos debe
cumpiir con la normativa vigente.

ARTICULO 18. Todo empleador debera mantener dentro del area de trabajo, un
botiquin claramente identificado, limpio y en orden, accesible al trabajador,
adecuadamente proviste de los insumos necesarios establecidos por la Caja de
Segurc Social, para atender las lesiones menaores ocurridas durante el trabajo. Se
debe fomentar el entremamiento formal en primeros auxilios al personal que
designe el empleador.

ARTICULO 20. En los establecimientos agricotas que ocupen trabajadores
migrantes de temporada o estacionales y el empleador se encuentre obligado
contractual o legalmente a proveerles hospedaje durante al mencs quince dias, se
debera adecuar loccales para la proteccion contra la intemperie y para satisfacer
sus necesidades basicas.

De existir agua corriente y desagles, se instalaran duchas, lavado, sanitarios y
urinales en proporcién al ndmero de trabajadores, caracteristicas del centro y tipo
de trabajo realizado. De no existir estas, se facilitaré agua en recipientes cerrados
garantizando la salubridad del agua utilizada para la bebida y el aseo.

ARTICULO 21. Los empleadores deberan asegurarse que los centros de trabajo
tengan y cumplan los requerimientos de seguridad contra incendios, que haya
notmado la autoridad competente.

Los trabajadores y los empleadores tomaran medidas de precaucidn en aguellos
lugares de trabajo en donde los procesos o materiales utilizados sean susceptibles

de combustion rapida, generar humos y gases toxicos o causar explosiones en el
evento de un incendio.

ARTICULO 22. Al momento de realizarse una fumigacion para el control de
plagas en los sitios de trabajo, las sustancias quimicas deben ser aplicadas bajo
condiciones gue no afecten la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta:

a. La sustancia quimica debe contar con registro vigente en el MIDA o autoridad
competente.

b. La ficha tecnica establecida por el fabricante del producto, referentes a la forma
de aplicacion, preparacion y dosificacion del mismo, asi como los porcentajes y
cantidades de cada uno de los componentes y sus respectivos diluyentes a
emplear,

¢. La ficha de datos de seguridad, provista por el fabricante, en idioma espariol.
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d. Las normas de saiud v seguridad aplicables vigentes.

Paragrafo; Las condiciones a que se refiere este articulo, deben ser observadas
aun cuando se identifiquen como sustancias de baja toxicidad.

CAPITULO IV
Los Sistemas de Salud, Seguridad e Higiene del Trabajo.

ARTICULO 23. Los empieadores, estan obligados a organizar Sistemas propios
de Salud, Seguridad e Higiene del trabajo. Los trabajadores estan obligados a
participar activamente,

Estos Sistemas lo integran gerentes y trabajadores capacitados formalmente en
salud y seguridad ocupacional, quienes mantendran a disposicién de la Caja de
Seguro Social desde el inicio de operaciones, los documentos exigidos a través de
procedimientos y guias tecnicas de prevencién y gestion de riesgos profesionales
cuyo contenido minimo seré:

a. Vigitancia del ambiente de trabajo, de las condiciones de seguridad e higiene vy
de los riesgos inherentes al trabajo.

b. Vigilancia de la salud de los trabajadores y atencién de primeros auxilios.

c. Informacion, educacion y aspectos de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo con enfoque de sitio y entorno de trabajo saludable y seguro.

d. Procedimientos seguros de trabajo y equipo de proteccion personal acorde con
la actividad a desempefiar.

e. Plan de emergencia y evacuacién en caso de desastre en caso que asl lo
amerite.

ARTICULO 24. Todas las empresas deben contar con un Sistema de Salud
Seguridad e Higiene del Trabajo, para la prevencién y gestién de los Riesgos
Profesionales, el cual debera estar debidamente documentado y a disposicién de
la Caja de Segurc Social.

Las recomendaciones realizadas por la Caja de Seguro Social, son de abligatorio
cumplimiento para los empleadores y frabajadores, las cuales deberdn ser
acatadas de acuerdo a la evaluacion y a los riesgos encontrados. El plazo de
cumplimiento de estas recomendaciones, sera determinado por la Caja de Seguro
Social, de acuerdo a las circunstancias y riesgos de cada recomendacion. El
pericdo de cumplimiento podra ser prorrogable, a solicitud de parte de acuerdo
con los analisis de {a Caja de Seguro Social.

ARTICULO 25. Los Sistemas de Salud, Seguridad e Higiene del trabajo estaran
conformados por equipos interdisciplinarios, cuyo ntimero y complejidad serad en
funcién de la clase, grado y distribucion de riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores. Para ello, la formacion, especialidad, capacitacién, dedicacion y
numero ¢ de componentes de los mismos, asi como sus recursos técnicos, deben
ser suficientes y adecuados a las actividades preventivas.

ARTICULO 26. Las modalidades organizativas de los Sistemas de Salud,
Seguridad e Higiene del trabajo en las empresas seran las siguientes:

a. Cuando se trate de empresas con menos de 20 trabajadores, el propic
empleador asumira las funciones de velar por la seguridad y salud en el trabajo.

b. Cuando se trata de empresas con 21 a 99 trabajadores e propio empleador
asurmnira las funciones de seguridad v salud del trabajo con designacion de



No 26728

Gaceta Oficial Digital, lunes 21 de febrero de 2011

trabajadores con capacitacion en salud y seguridad ocupacional, para las
actividades de supervision en este campo.

¢. Las empresas que tengan mas de 100 trabajadores sin importar la clase de
rnesgo a que pertenece, procuraran contar con los servicios de asesaoria de

profesionales especializados en Salud y Seguridad Ocupacional, de acuerdo a las
actividades productivas.

CAPITULO V
De los Comités de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo

ARTICULO 27. las empresas estableceran Comités de Salud, Seguridad e
Higiene en el trabajo de caracter consultivo entre empleadores y trabajadores, el
nimero de integrantes de estos Comités dependerdn de la naturaleza y
caracteristicas de cada empresa, los cuales evaluaran y aportaran acciones
orientadas a la promocién, prevencion y solucion de los problemas de seguridad y
salud en ei trabajo, de acuerdo a las sircunstancias de cada actividad,

En las empresas que tengan Convenciones Colectivas o Reglamento interno de
Trabajo aprobados por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, éstas
funciones seran asumidas por ¢l Comité de Empresa.

ARTICULO 28. La Caja de Seguro Social asescrara en lo referente a los Comités
de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo, a través de la Subdireccion Nacional
de Salud y Seguridad Ocupacional, con el objeto de fortalecer la promocidn de la
seguridad y salud en los centros de trabajo, fomentando una cultura de
autocuidadoe y de prevencion de Riesgos Profesionales.

CAPITULO VI
De las Sanciones

ARTICULO 29. E| incumplimienio de las normas establecidas en el presente
reglamento por parte de las empresas ¢ de los trabajadores, constituye una faita,
las cuales se clasifican en levisimas, leves y graves en atencién a la naturaleza
del deber infringido, lo cual acarrearia la imposicién de sanciones.

ARTICULO 30. La imposicion de sanciones a los empleadores consiste en multas
& inclusive la paralizacidn de los trabajos, cuando el sitio de trabajo ocasione un
riesgo inminente para la salud o la vida. La imposicion de sanciones al
trabajador consiste en lo establecido en la Ley o reglamentos internos yio
convenciones colectivas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 literal b) del
Decreto de Gabinete N°68 de 1870.

ARTICULO 31. Para determinar la gravedad de una faita se deben atender los
siguientes criterios:

a. Grado de riesgo de las actividades desarrolladas en la empresa o centros de
trabajo. La cual serd determinada de acuerdo a factores comc consecuencia,
exposicion y probabilidad.

b. Caracter permanente o transitorio de lfos peligros inherentes a dicha actividad.

c. Gravedad de los dafios producidos o que puedan producirse por la ausencia o
deficiencia de las medidas preventivas necesarias.

d. Numero de empleados posiblemente afectados.

e. Medidas de proteccion individual o colectivas adoptadas por el empresario e
instrucciones impartidas por este en orden de la prevencion de los resgos.

10



No 26728

Gaceta Oficial Digital, lunes 21 de febrero de 2011

f. Incumplimiento de advertencias ¢ requerimientos previos.

g. Existencia previa de recomendaciones en relacion a seguridad emitidas
por la Caja de Seguro Social u otras entidades competentes.

h. Reincidencias. Se dara lugar a reincidencia cuando el empleador o el trabajador
infrinja reiteradamente el reglamento dentro de un periodo de 12 meses. Este
criterio dependera del grado de cumplimiento de las medidas preventivas
propuestas, la severidad de la falta en que reincida y de los resuitados de
mediciones instrumentales que sobrepasen los valores permisibles en el ambiente
0 puestos de frabajo. En tal supuesto, se requerird que la resolucion
sancionadora se encuentre debidamente ejecutoriada.

ARTICULO 32. Las faltas en el presente reglamento se clasificaran en levisimas,
leves, y graves, en atencion a los grados de responsabitidad gue para la culpa y
descuido seriala el Codige Civil y el Decreto de Gabinete 68 de 31 de marzo de
1970.

ARTICULO 33. Faita levisima: Es aguélla en la cual de fa desatencion de la
obligacion imputable al empleador o al trabajador, sefialada en la inspeccion
previa, se deriva de un riesgo minimo para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores. El presente reglamento sancionara la falta levisima del empleador
con una multa minima de DIEZ BALBOAS {B/.10.00) hasta CIEN BALBOAS
(B/.100.00), de acuerdo con los criterios contenidos en el articulo 31 de este
reglamento.

En el caso que la falta levisima sea imputable al trabajador, se aplicaran las
sanciones previstas en el articulo 30 de este reglamento.

ARTICULO 34. Falta leve: Es aguella en la cual del incumplimiento menor de la
obligacién imputable al empleador o al trabajador, sefalada en la inspeccion
previa, se deriva un riesgo moderado para la integridad fisica o la salud de los
trabajadores. El presente reglamento sancionara la falta leve del empleador con
una multa minima de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN BALBOAS {B/.251.00)
hasta QUINIENTOS BALBOAS (B/500.00), de acuerdo con los criterios
contenidos en el articulo 31 de este reglamento.

En el caso que la falta leve sea imputabie al trabajador, se aplicaran las sanciones
previstas en al articulo 30 de este reglamento.

ARTICULO 35. Falta grave: Es aguélla en la cual del incumplimiento negligente de
la obligacion imputable ai empleador o al trabajador, sefialada en la inspeccion
previa, se deriva un riesgo grave o inminente para la integridad fisica o Ia salud de
los trabajadores. El presente Reglamento sancionara la falta grave del empleador
con una muita minima de QUINIENTOS UN BALBOAS (B/.501.00) hasta MIL
BALBOAS (B/.1,000.00), pudiendo incluir la paralizacion de los trabajos, hasta
tanto se cumpla con las recomendaciones de la Caja de Seguro Social, de
acuerdo con los criterios contenidos en el articulo 31 de este reglamento.

En el caso que la falta grave sea imputable al trabajador, se aplicaran las
sanciones previstas en el articuio 30 de este reglamento.

ARTICULO 36, Todas las sanciones se aplicardan previa evaluacidén vy
comprobacion de la falta, con fundamento en el informe técnico elaborado por la
Subdireccion Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional de la Caja de Seguro
Social, el cual también, de ser necesario, utilizara notificaciones inmediatas gue

sefialaran la presencia de un riesgo inminente que ponga en peligro la vida de los
trabajadores.
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La Direccion General de la Caja de Seguro Social, ¢ e delegado para ello por el
Director General, emitira resolucion sancionatoria debidamente motivada, que se
sustentara en el informe técnico que presente la Direccion Ejecutiva Nacional de
Servicios y Prestaciones en Salud, a través de la Subdireccion Nacional de Salud
y Seguridad Ocupacional. Esta resolucion podra ser objeto de los recursos jegales
que la Ley concede al afectado.

ARTICULO 37. La Caja de Seguro Social, expedird guias técnicas de prevencién
de riesgos Profesionales e informara a los usuarios acerca de medidas tecnicas

para prevenir accidentes y enfermedades profesionales, las cuales seran objeto
de revisiones periddicas.

ARTICULO 38. Se crea una Comisién Consuitiva Revisora de la Junta Directiva,
compuesta por seis (8) miembros, los cuales seréan: Dos {2) Técnicos idéneos
representantes de la Caja de Seguro Social, dos (2) representantes de los
empleadores y dos (2) representantes de ios trabajadores; la cual tendran como
funcion realizar recomendaciones a la Administracion de la Caja de Seguro Social,
sobre temas relacionados a este Reglamente.

ARTICULO 39. Toda modificacién del presente reglamento debera ser aprobada
en dos sesiones diferentes por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social,

ARTICULO 40. Quedan sin efecto las disposiciones reglamentarias que
contravengan las normas contenidas en ei presente reglamento.

ARTICULO 41. Conflicto de Intereses: Para efectos de confiicto de intereses y lo
relacionado con el presente reglamento, se apiicara o dispuesto en el Articulo 57
de la Ley 51 de 27 de diciembre de 2005. Los servidores de la Caja de Seguro
Social que ejerzan funciones relacionadas con el presente reglamento, no podran
prestar servicios vinculados con este Reglamento, directa ni indirectamente a los
empleadores, ni a las diferentes empresas de servicios de consultoria; de hacerlo
asi, seran sancionados de acuerdo a la Ley, al Reglamento Interno de Personal de
fa Caja de Segurc Social y al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos {Decreto
Ejecutivo N° 246 de 15 de diciembre de 2005),

Lo anterior no se aplicara cuando se trate de actividades educativas o
asistenciales realizadas por la Caja de Seguro Social, ya sea a su propia iniciativa
0 a solicitud de los empleadores o las organizaciones sindicales.

Aprobado en dos debates los dias 08 y 17 de febrerc del 2011.

Fundamente de Derecho: Ley N° 51 del 27 de diciembre del 2005, Articulo 246.
Decreto de Gabinete No. 68 de 1970.

Pl’JBLI(ﬂUESE YC qPLASE,

\\M Y
ING. HECTOR |. ORTEGA G.
Presidgnte de la Junta Directiva

DORIS ARIAS ~
"Secritaria de la Junta Directiva
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